
 

 

            
 

 טופס ניהול תחקיר
 

 

  
 

 _______________ שם היחידה: 

 _______________ מנהל התחקיר: 

 _______________ תאריך התחקיר: 

 
 

 משתתפים
 

 תפקיד  משפחהשם ו פרטי דרגה, שם

  

  

  

  

 
 שאלת התחקיר

 

 "למה?", "מה קרה?" "האם" לצורך מיקוד התחקירתנוסח בדרך כלל כ:  

 
 תמצית האירוע - סיפור המעשה

 
    בתאריך... בשעה...

 
 עובדות מרכזיות

 
1  .  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

 תוצאה ומשמעות:   -עובדה מסכמת  .8

 (מה רצינו או היינו צריכים להשיג)  הפרויקטהפעולה/האירוע/ מטרות
    



 

 

 (בהרחבה . לפרטהסבר למה זה קרה ,בצידן .מה קרה? עובדות בלבד) ממצאים וניתוחם
 

 / חוזקות )פערים( הסיבות לחולשות   / חוזקות שזוהו)פערים( חולשות 

1  .   

 

2.   

 

3.   

 

 
  מסקנות מרכזיות

 
 הכללת ממצאים לעיל למסקנות מסכמות לפי נושאים/תחומים

1.  

2.  

3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (בלשון ציווי .או לחזק יתרון לשהמה צריך לעשות כדי לתקן פער/חו) לקחים ליישום
 

 לביצועלו"ז  גורם אחראי הלקח
1.    

2.    

3.    

 
 

  המלצות
 

1  .  

2.  

3.  

 
 

   לא ענישה() __________ תפקידשם+, דגשי מפקד
 

1  .  

2.  

3.  

 

 

 



 (  של הרמה הממונה) לקחים ליישום
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 לו"ז לביצוע גורם אחראי הלקח
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

בין מטרות באיזו מידה מאפשרים העובדות; המסקנות; הלקחים; הפער 

 ויעדים לתוצאות; הפער בין התכנון לביצוע;

או  שיחזור  למנוע הישנות אירוע או אירועים דומים בעתיד במקרה כשל

 במקרה של הצלחה

אם התחקיר אינו עובר את מבחן האפקטיביות, יש לחזור לנקודות 

 העיקריות בתחקיר בכדי להגיע להבנת שורש הדברים.

הפעלת 

מבחן 

התחקיר 

י האפקטיב

ומעגל 

 הפשטות
ך האירוע, היתה א. איזו פעולה, או תגובה פשוטה, לו היית נוקט/ת במהל

  ?משנה את תוצאותיו

 ב. למה, לדעתך, לא ננקטה פעולה/תגובה זו?


